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I. El marco normativo aplicable al sujeto
obligado, en el que deberd incluirse leyes,
codigos, reglamentos, decretos de creacion,
manuales administrativos, reglas de operacion,
criterios, politicas, entre ofros;|

Il. Su estructura organica completa, en un
formato que permita vincular cada parte de la
estructura, las atribuciones y responsabilidades
que le corresponden a cada servidor publico,
prestador de servicios profesionales o miembro
de los sujetos obligados, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

IIt. Las facultades de cada Area;

IV. Las metas y objetivos de las Areas de
conformidad con sus programas operativos;

Invocando el principio de méxima
publicidad, publicara los documentos que
sean similares de acuerdo a la
normatividad y atribuciones aplicables al
sujeto obligado.

V. Los indicadores relacionados con temas de
interés publico o trascendencia social que
conforme a sus funciones, deban establecer;

Resulta aplicable el contenido de la
presente fraccion, de conformidad con la

fraccion V, del Anexo |, de los
Lineamientos Técnicos Generales de
Publicacion, Homologacion y

Estandarizacién de la Informacién (LTG),
los cuales establecen lo siguiente: Se
entiende por temas de interés publico o
trascendencia social, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3, fraccion Xli de
la Ley General, aguellos temas que son
relevantes o beneficiosos para la sociedad
y cuya divulgacion resulta Util para que ef
publico comprenda las actividades que
llevan a cabo los sujetos obligados.

‘Dicha  informacion ~ debera  ser
correspondiente con las areas o unidades
ejecutoras del gasto que forman parte del
sujeto obligado” (L.TG: Fraccién V, anexo
1).
Seguin la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion  Pablica
comentada, emitida por el INAI (p.238), "el
uso de recursos publicos conlleva la
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necesidad y obligacion de establecer los
mecanismos que coadyuven al ciudadano
a conocer y que pueda éste medir el
desempefio de la funcién, de manera
cuantitativa y cualitativa [...] ya que la
funcidn de transparentar toda informacién
que socialmente pueda ser ufil y dotar al
ciudadano de los indices alcanzados para
estar en condiciones de exigir tanto a
entidades publicas como a partidos
politicos el cumplimiento de sus
obligaciones y combatir mediante el
sefialamiento la simulacion administrativa
en los sujetos obligados por la ley”

V1. Los indicadores que permitan rendir cuenta
de sus objetivos y resultados;

Invocando el principio de maxima
publicidad, publicara los documentos que
sean similares de acuerdo a la
normatividad y atribucionés aplicables al
sujeto obligado.

VII. El directorio de todos los Servidores
Publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor
nivel, cuando se brinde atencidon al publico;
manejen o apliquen recursos pablicos; realicen
actos de autoridad o presten servicios
profesionales bajo el régimen de confianza u
honorarios y personal de base. El directorio
debera incluir, al menos el nombre, cargo o
nombramiento asignado, nivel del puesto en la
estructura organica, fecha de alta en el cargo,
ntmero telefonico, domicilio para recibir
correspondencia y direccion de correo
electronico oficiales,

Si bien es cierto, que no todos los sujetos
obligados tienen servidores publicos,
también lo es que con independencia de
lo anterior tienen Directorio.

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los
Servidores Publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos
y sistemas de compensacion, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracion;

Segun se establece en la fraccion VIiI, del
Anexo |, de los Lineamientos Técnicos
Generales de Publicacion, Homologacion
y Estandarizacion de la Informacion
(LTG), a fin de cumplir con el principio de
méxima publicidad debera proporcionar a
través de su sitio de transparencia y de la
Plataforma Nacional, la informacién de
todos los servidores publicos, que al ser
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un sujeto obligado segun se establece el
articulo 24 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y
ademés, al contar con una estructura
orgénica, debera publicar la informacion
requerida en la presente fraccion,
relacionada con las remuneraciones del
personal que forma parte de la estructura
organica del sujeto obligado, o en su caso,
segin se establece en las disposiciones
generales de los Lineamientos de
Publicacién y Actualizacion de Informacién
fundamental  “deber4 prevalecer el
principio de maxima publicidad, con la
publicacion de los documentos que sean
similares de acuerdo a la normatividad y
afribuciones aplicables al sujeto obligado”.
Ademés, deberan cumplir lo aplicable al
sujeto obligado con lo establecido en el
Acuerdo General del Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco, mediante el cual se
aprueban las reglas respecto de las
obligaciones en materia de transparencia
y acceso a la informacion publica de los
sindicatos que reciben recursos publicos
ylo ejercen actos de autoridad.

IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi Segln se establece en la fraccion IX, del
como el objeto e informe de comision Anexo |, de los Lineamientos Técnicos
correspondiente; Generales de Publicacion, Homologacion

y Estandarizacion de la Informacion
(LTG), (énfasis agregado) “TODOS los
sujetos  obligados  publicaran  la
X informacion relativa a las partidas antes
mencionadas (3700 Servicio de Traslado y
vidticos) o las que sean equivalentes de
vidticos y gastos de representacion” o en
su caso, las partidas que sean
equiparables.  Ademés, segun  se
establece en las disposiciones generales
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de los Lineamientos de Publicacion y
Actualizacion de Informacion fundamental
“deber4 prevalecer el principio de maxima
publicidad, con la publicacion de los
documentos que sean similares de
acuerdo a la normatividad y atribuciones
aplicables al sujeto obligado”. Asi como
deberan cumplir segln lo aplicable al
sujeto obligado con lo establecido en el
Acuerdo General del Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco, mediante el cual se
aprueban las reglas respecto de las
obligaciones en materia de transparencia
y acceso a la informacién publica de los
sindicatos que reciben recursos publicos
ylo ejercen actos de autoridad.

X. El nimero total de las plazas y del personal Seguin se establece en la fraccion X, del
de base y confianza, especificando el total de Anexo |, de los Lineamientos Técnicos
las vacantes, por nivel de puesto, para cada Generales de Publicacion, Homologacion
unidad administrativa; y Estandarizacion de la Informacion

(LTG), el sujeto obligado publicara la
informacion “con base a la estructura
orgénica vigente, aprobaba y registrada
por el organo competente”, lo anterior
debido que, al ser un sujeto obligado
segun se establece el articulo 24 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco
y sus Municipios, y ademas, al contar con
una estructura organica, debera publicar
la informacion requerida en la presente
fraccion, relacionada con el nimero total
de plazas y del personal de base y de
confianza que forma relacionado con la
estructura orgénica de! sujeto obligado, o
en su caso, segiin se establece en las
disposiciones  generales  de  los
Lineamientos ~ de  Publicacion vy
Actualizacion de Informacion fundamental
“deberé prevalecer el principio de maxima
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publicidad, con la publicacion de los
documentos que sean similares de
acuerdo a la normatividad y atribuciones
aplicables al sujeto obligado”. Ademas,
deberan cumplir lo aplicable al sujeto
obligado con lo establecido en el Acuerdo
General del Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacion Publica 'y
Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco, mediante el cual se
aprueban fas reglas respecto de las
obligaciones en materia de transparencia
y acceso a la informacion publica de los
sindicatos que reciben recursos publicos
ylo ejercen actos de autoridad.

En el entendido que son servicios

Xl. Las contrataciones de  servicios

profesionales por honorarios, sefialando los
nombres de los prestadores de servicios, los
servicios contratados, el monto de los
honorarios y el periodo de contratacion;

contratados y/o prestados a cambio de
una refribucion por ellos, segun su
normatividad aplicable, tal como se
establece en la fraccidn Xi, del Anexo |, de
los Lineamientos Técnicos Generales de
Publicacion, Homologacion y
Estandarizacion de la Informacion (LTG),
0 en su caso, en el periodo en el que el
sujeto obligado no cuente con personal
contratado bajo este régimen, debera
aclararlo mediante una nota debidamente
fundamentada y motivada por cada
periodo que asi sea.

Ademas, segin se establece en las
disposiciones  generales  de  fos
Lineamientos ~ de  Publicacién y
Actualizacién de Informacion fundamental
“debera prevalecer el principio de méxima
publicidad, con la publicacién de los
documentos que sean similares de
acuerdo a la normatividad y atribuciones
aplicables al sujeto obligado”. Ademaés,
deberan cumplir lo aplicable al sujeto
obligado con lo establecido en el Acuerdo
General del Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacion Publicay
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Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco, mediante el cual se
aprueban las reglas respecto de las
obligaciones en materia de transparencia
y acceso a la informacion publica de los
sindicatos que reciben recursos publicos
/o ejercen actos de autoridad.

XN\ La informacion en Version Pablica de las
declaraciones patrimoniales de los Servidores

mismos;

Publicos que asi lo determinen, en los X

sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la

normatividad aplicable;

Xill. El domiciio de la Unidad de En relacion al contenido de esta fraccion,

Transparencia, ademas de la direccion sera aplicable a los sindicatos que el

electrénica donde podran recibirse  las Pleno del Instituto, establezca como

solicitudes para obtener fa informacion; sujetos obligados y a los cuales determine
las obligaciones de transparencia que
deben cumplir y los plazos para ello.

XIV. Las convocatorias a concursos para

ocupar cargos pablicos y los resultados de los X
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XV. Lainformacion de los programas de
subsidios, estimulos y apoyos, en el que se
debera informar respecto de los programas de
transferencia, de servicios, de infraestructura
social y de subsidio, en los que se deber4
contener lo siguiente:

a) Area;

b
c

~

Denominacion del programa;

Periodo de vigencia;

d) Disefio, objetivos y alcances;

e) Metas fisicas;

f) Poblacion beneficiada estimada;

g) Monto aprobado, modificado y ejercido, asi
como los calendarios de su programacion
presupuestal;

h) Requisitos y procedimientos de acceso;

i) Procedimiento de queja o inconformidad
ciudadana;

j) Mecanismos de exigibilidad;

k) Mecanismos de evaluacion, informes de
evaluacion y seguimiento de recomendaciones;
1) Indicadores con nombre, definicion, método
de célculo, unidad de medida, dimension,
frecuencia de medicion, nombre de las bases
de datos utilizadas para su célculo;

m) Formas de participacion social;

n) Articulacion con ofros programas sociales;
0) Vinculo a las reglas de operacion o
Documento equivalente;

p) Informes periodicos sobre la ejecucion y los
resultados de las evaluaciones realizadas, y
q) Padrén de beneficiarios mismo que debera
contener los siguientes datos: nombre de la
persona fisica 0 denominacién social de las
personas morales beneficiarias, el monto,
recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada
una de ellas, unidad territorial, en su caso,
edad y sexo;

S

XVI. Las condiciones generales de trabajo,
contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de
confianza, asi como los recursos publicos

Si el sujeto obligado genera o posee
cualquiera de la informacion descrita en la
fraccidn en comento, tendra la obligacion
de publicarla de acuerdo a las
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especificaciones. En caso contrario,
publicaré una leyenda que funde, motive y
justifique tal situacion, asimismo debera
actualizarla al periodo que corresponda.

XVII. La informacion curricular, desde el nivel
de jefe de departamento o equivalente, hasta
el titular del sujeto obligado, asi como, en su
caso, las sanciones administrativas de que
haya sido objeto;

En relacion a las  sanciones
administrativas, los  sujetos  obligados
invocaran el principio de maxima
publicidad, publicando los documentos
que sean similares de acuerdo a la
normatividad y afribuciones aplicables.

XVIll. El listado de Servidores Pulblicos con
sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancion y la
disposicion;

Segun se establece en la fraccion XVIII,
del Anexo |, de los Lineamientos Técnicos
Generales de Publicacién, Homologacion
y Estandarizacion de la Informacion
(LTG), deberdn hacer publica la
informacion  correspondiente  a  fas
sanciones administrativas definitivas con
fundamento en la normatividad aplicable
al sujeto obligado.

Si bien es cierto que no todos los sujetos
obligados tienen servidores ptblicos, pero
cuentan con funcionarios, empleados o
algo similar; razén por fa cual el sujeto
obligado, publicar4 lo que posea.

En relacion a las  sanciones
administrativas, segtin se establece en las
disposiciones  generales  de  los
Lineamientos ~ de  Publicacion  y
Actualizacion de informacion fundamental
“debera prevalecer el principio de maxima
publicidad, con la publicacion de los
documentos que sean similares de
acuerdo a la normatividad y atribuciones
aplicables al sujeto obligado”. Ademas,
deberan cumplir lo aplicable al sujeto
obligado con lo establecido en el Acuerdo
General del Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica 'y
Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco, mediante el cual se
aprueban las reglas respecto de las
obligaciones en materia de fransparencia
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y acceso a la informacion publica de los
sindicatos que reciben recursos publicos
ylo ejercen actos de autoridad.

XIX. Los servicios que ofrecen sefialando los
requisitos para acceder a ellos;

| difundir los sujefos obligados en los

Los lineamientos técnicos generales para
la  publicacion,  homologacion  y
estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el fitulo
quinto y en la fraccion 1V del articulo 31 de
la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, que deben de

portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, (en adelante
lineamientos del Sistema Nacional de
Transparencia), en relacion a los servicios
establecen que no solo se refieren a éstos
como las actividades realizadas por la
administracion publica para satisfacer
necesidades de la poblacion; sino
servicios en materia de acceso a la
informacion 'y proteccion de  datos
personales.

XX. Los tramites, requisitos y formatos que
ofrecen;

Los lineamientos del Sistema Nacional de
Transparencia, establecen que los
tramites no son solamente las  tareas
administrativas que realizan los sujetos
obligados con el objeto de atender las
peticiones; sino los tramites en materia de
acceso a la informacion y proteccion de
datos personales, tales como solicitudes
de acceso a informacion publica, recursos
de revision, denuncias ciudadanas, y fas
solicitudes de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de datos
personales que todo sujeto obligado debe
proporcionar.

XXI. La informacién financiera sobre el
presupuesto asignado, asi como los informes
del ejercicio trimestral del gasto, en términos
de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental 'y demas normatividad
aplicable;
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a macion relativa a la
publica, en términos de la normatividad
aplicable;

éuda ) No resulta aplicable el contenido de Iav

presente  fraccion, lo anterior de
conformidad con el articulo 2, fraccion IV y
V, de la Ley de Deuda Publica y Disciplina
Financiera del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

XXIHl. Los montos destinados a gastos relativos
|a comunicacion social y publicidad oficial
desglosada por tipo de medio, proveedores,
numero de contrato y concepto o campaiia;

|internet, radio, television, o en su caso,

Segun se establece en la fraccion XXII,
del Anexo |, de los Lineamientos Técnicos
Generales de Publicacion, Homologacion
y Estandarizacion de la Informacion
(LTG), deberd publicar y actualizar la
informacion tanto de los programas de
comunicacion social O EQUIVALENTE
que de acuerdo con la normatividad
aplicable deban elaborar, como la de
recursos plblicos erogados o utilizados
para realizar las actividades relacionadas
con la comunicacion y la publicidad
institucionales a través de los distintos
medios de comunicacion y la publicidad
institucionales a través de los distintos
medios de comunicacion: espectaculares,

segun se establece en las disposiciones
generales de los Lineamientos de
Publicacién y Actualizacion de Informacién
fundamental  “debera  prevalecer el
principio de maxima publicidad, con la
publicacién de los documentos que sean
similares de acuerdo a la normatividad y
atribuciones aplicables al sujeto obligado”.
Ademas, deberan cumplir fo aplicable al
sujeto obligado con lo establecido en el
Acuerdo General del Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacion  Pablica y
Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco, mediante el cual se
aprueban las reglas respecto de las
obligaciones en materia de transparencia
y acceso a la informacion publica de los
sindicatos que reciben recursos publicos
ylo ejercen actos de autoridad.
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XXIV. Los informes de resultados de las
auditorias al ejercicio presupuestal de cada
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las aclaraciones que correspondan;
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XXV. El resultado de la dictaminacion de los
estados financieros;

XXVI, Los montos, criterios, convocatorias y
listado de personas fisicas o morales a
quienes, por cualquier motivo, se les asigne o
permita usar recursos publicos o, en los
términos de las disposiciones aplicables,
realicen actos de autoridad. Asimismo, los
informes que dichas personas les enfreguen
sobre el uso y destino de dichos recursos,

No resulta aplicable el contenido de la
presente fraccion, toda vez que el recurso
que reciben los sindicatos se encuentra
etiquetado para fines especificos y no
puede disponerse a criterio.

XXVII. Las concesiones, contratos, convenios,
permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
especificando los titufares de aquéllos,
debiendo publicarse su objeto, nombre o razén
social del fitular, vigencia, ftipo, términos,
condiciones, monto y modificaciones, asi como
si el procedimiento  involucra el
aprovechamiento de bienes, servicios y/o
recursos publicos;

En el entendido que contrato se define
como aquellos celebrados por el sujeto
obligado y que se realicen con un cargo
total o parcial de recursos publicos de
acuerdo con las leyes que le sean
aplicables y que convenio se define como
un acuerdo que se firma para desarrollar
un asunto concreto destinado a
establecer, transferir, modificar o eliminar
una obligacion, tal como se establece en
la fraccion XXV, del Anexo |, de los
Lineamientos Técnicos Generales de
Publicacion, Homologacion y
Estandarizacion de la Informacién (LTG),
lo anterior segln el ejercicio de sus
atribuciones, debera publicar  Ia
informacion referida en la presente
fraccion. En su caso, el sujeto obligado
incluira una nota fundamentada, motivada
y actualizada al periodo que corresponda,
sefialando que no se otorgd ni emitio
determinado acto.

Ademés, segin se establece en las
disposiciones  generales  de  los
Lineamientos ~ de  Publicacion  y
Actualizacién de Informacion fundamental
“debera prevalecer el principio de maxima
publicidad, con la publicacién de los
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documentos que sean similares de
acuerdo a la normatividad y atribuciones
aplicables al sujeto obligado”. Ademés,
deberan cumplir lo aplicable al sujeto
obligado con lo establecido en el Acuerdo
General del Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacion Plblica y
Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco, mediante el cual se
aprueban las reglas respeclo de las
obligaciones en materia de transparencia
y acceso a la informacion publica de los
sindicatos que reciben recursos publicos
ylo ejercen actos de autoridad.

Si el sujeto obligado genera o posee
cualquiera de la informacion descrita en la
fraccion en comento, tendra la obligacion
de publicarla de acuerdo a las
especificaciones. En caso contrario,
publicara una leyenda que funde, motive y
justifique tal situacion, asimismo debera
actualizarla al periodo que corresponda.

XXVIIl. La informacion sobre los resultados
sobre procedimientos de adjudicacion directa,
invitacion restringida. y licitacion de cualquier
naturaleza, incluyendo fa Version Publica del
Expediente respectivo y de los contratos
celebrados, que debera contener, por Io
menos, lo siguiente:
a) De licitaciones publicas o procedimientos de
invitacion restringida:
1. La convocatoria o invitacion emitida, asi
como los fundamentos legales aplicados para
llevarla a cabo;
2. Los nombres de los participantes o
invitados;

3. El nombre del ganador y las razones que lo
justifican;

4. El Area solicitante y la responsable de su
ejecucion;

5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;

No resulta aplicable, dado que los
lineamientos del Sistema Nacional de
Transparencia, establecen que los sujetos
obligados regulados por la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y por las
disposiciones que emita el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable
deberén publicar los resultados sobre
procedimientos de adjudicacion directa,
X [invitacién restringida y licitacion  de
cualquier naturaleza, incluyendo la
Version Pdblica del Expediente respectivo
y de los contratos celebrados

Estos sujetos obligados son: Poder
Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder
Judicial,  Ayuntamiento,  Organismos

Plblicos Descentralizados Estatales y
Municipales; y los Auténomos
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6. Los dictdmenes y fallo de adjudicacion;
7. El contrato y, en su caso, sus anexos;
8. Los mecanismos de vigilancia y supervision,
incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto  urbano y  ambiental, segun
corresponda;

9. La partida presupuestal, de conformidad con
el clasificador por objeto del gasto, en el caso
de ser aplicable;
10. Origen de los recursos especificanda si son
federales, estatales o municipales, asi como el
tipo de fondo de participacion o aportacion
respectiva;

11. Los convenios modificatorios que, en su
caso, sean firmados, precisando el objeto y la
fecha de celebracion;
12. Los informes de avance fisico y financiero
sobre las obras o servicios contratados;
13, El convenio de terminacién, y
14. El finiquito;
b) De las adjudicaciones directas:
1. La propuesta enviada por el participante;
2. Los motivos y fundamentos legales
aplicados  para  llevarla a  cabo;
3. La autorizacion del ejercicio de la opcion;
4, En su caso, las cotizaciones consideradas,
especificando los nombres de los proveedores
y los montos;
5. El nombre de la persona fisica o moral
adjudicada;

6. La unidad administrativa solicitante y la
responsable de su ejecucion;
7. El niimero, fecha, el monto del contrato y el
plazo de entrega o de ejecucion de los
servicios u obra;
8. Los mecanismos de vigilancia y supervision,
incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y  ambiental, segln

corresponda;
9. Los informes de avance sobre las obras o
servicios contratados;

10. El  convenio de fterminacion, y

ANEXO 15. APLICABILIDAD DE LAS OBLIGACIONES COMUNES CONTENIDAS EN EL ARTICULO 70 DE LA
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11, El finiquito;

XXIX. Los informes que por disposicion legal Los lineamientos del Sistema Nacional de

generen los sujetos obligados; Transparencia, en relacion a los informes
establecen que deben publicitarse por lo
menos:

a) Los informes de gobierno;

b) Los informes de labores o de
actividades.

X Ahora bien, en materia de transparencia y
proteccion de datos personales, el Comité
de Transparencia de cada sujeto obligado
recabara y enviara a los Qrganismos
garantes, los datos necesarios para la
elaboracion del informe anual, de
conformidad con el articulo 44, fraccion Vil
de la Ley General.

XXX. Las estadisticas que generen en

cumplimiento de sus facultades, competencias X

o funciones con la mayor desagregacion

posible;

XXXI. Informe de avances programéticos o No resulta aplicable, dado que los

presupuestales, balances generales y su lineamientos del Sistema Nacional de

estado financiero; Transparencia, establecen que solo los
sujetos obligados regulados por la Ley

X General de Contabilidad Gubernamental y

por las disposiciones que emita el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable deben
publicar la informacién de la fraccion
XXXI.

XXXII. Padrén de proveedores y contratistas; Si el sujeto obligado genera o posee

cualquiera de la informacion descrita en la
fraccion en comento, tendra la obligacion
X de publicarla de acuerdo a las
especificaciones. En caso contrario,
publicaré una leyenda que funde, motive y
justifique tal situacion, asimismo debera
actualizarla al periodo que corresponda.

XXXIII. Los convenios de coordinacion de

concertacion con los sectores social y privado; X
XXXIV. El inventario de bienes muebles e X Es aplicable al sujeto obligado segun lo
inmuebles en posesion y propiedad; establecido en el Articulo 374, de la Ley
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| Federa del tra aJc\)‘,' donde ﬁl‘ehyciohéblque

los sindicatos legalmente constituidos son
personas morales y tienen capacidad
para;

. Adquirir bienes muebles;

Il Adquirir los bienes inmuebles
destinados inmediata y directamente al
objeto de su institucion.

XXXV. Las recomendaciones emitidas por los
Organos publicos del Estado mexicano u
organismos internacionales garantes de los
derechos humanos, asf como las acciones que
han flevado a cabo para su atencion;

No resulta aplicable el contenido de la
presente fraccion, toda vez que los
sindicatos no son autoridad y. por tal
motivo no son sujetos a recibir
recomendaciones de érganos garantes de
los derechos humanos.

XXXVI. Las resoluciones y laudos que se
emitan en procesos o procedimientos seguidos
en forma de juicio;

Resulta aplicable el contenido de Ia
presente fraccién de conformidad con la
fraccion XXXVI, del Anexo |, de los
Lineamientos  Técnicos Generales de
Publicacion, Homologacion y
Estandarizacion de la Informacion, donde
se especifica que todos los sujetos
obligados que, derivado de sus
atribuciones  emitan  resoluciones  y/o
laudos derivadas de procesos judiciales ,
administrativos o arbitrales, considerando
que los laudos son las resoluciones que
ponen fin a los procedimientos en materia
laboral o de arbitraje, o en su caso, si no
se emiten resoluciones o laudos en el
gjercicio de sus atribuciones, deberan
especificarlo  mediante  una  nota
fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda, donde sefiale
claramente que no generan informacion al
respecto foda vez que no llevan
procedimientos de este tipo.

Ademas, segln se establece en las
disposiciones  generales  de  los
Lineamientos ~ de  Publicacion
Actualizacion de Informacion fundamental
“deberd prevalecer el principio de maxima
publicidad, con la publicacion de los
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documentos que sean similares de
acuerdo a la normatividad y atribuciones
aplicables al sujeto obligado”. Ademas,
deberan cumplir lo aplicable al sujeto
obligado con lo establecido en el Acuerdo
General del Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacion Publica 'y
Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco, mediante el cual se
aprueban las reglas respecto de las
obligaciones en materia de transparencia
y acceso a la informacién publica de los
sindicatos que reciben recursos publicos
ylo ejercen actos de autoridad.

Invocando el principio de maxima
publicidad, publicara los documentos que
sean similares de acuerdo a la
normatividad y atribuciones aplicables al
sujeto obligado.

XXXVIl. Los mecanismos de participacion Resulta aplicable el contenido de la
ciudadana; presente fraccion de conformidad con la
fraccion XXXVII, del Anexo |, de los
Lineamientos Técnicos Generales de
Publicacion, Homologacion y
Estandarizacion de la Informacion, los
cuales establecen lo siguiente: Todos los
sujetos obligados publicaran el conjunto
de acciones que pretenden impulsar el
desarrollo  local y la democracia
participativa, tales como actividades,
X informes, concursos, comités, sesiones,
encuestas, consultas, foros, eventos,
experiencias y demas mecanismos de
participacion  ciudadana de los que
dispongan, incluidos aquellos que utilicen
como medio las fecnologias de la
informacion y comunicaciéon, como los
siios de - iInternet (o  portales
institucionales) de conformidad con la
normatividad  aplicable,  procurando
atender las mejores practicas a nivel
internacional, con el objetivo de disminuir
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las barreras de entrada a la consulta,
participacion y colaboracion.

En esta fraccion se concentraran los
mecanismos que permitan, convoquen o
fomenten la participacion de las personas
a través de opiniones, propuestas,
manifestaciones, analisis, colaboraciones,
entre ofras; que sean individuales o como
parte de consejos o comités, y que estén
relacionadas con la toma de decisiones de
interés publico y el quehacer de las
instituciones.

Se trata de que los sujetos obligados
identifiquen y divulguen en sus portales de
Internet todos los puntos de encuentro o
posibilidades que involucren la
participacion ciudadana institucionalizada,
que distingue, aunque no excluye, otros
tipos de participacién (informal, individual,
comités, etcétera); en su caso,
mecanismos que combinen tanto la
participacién institucionalizada como la no
institucionalizada o informal.

XXXVII.  Los * programas que ofrecen,
incluyendo informacion sobre la poblacion, |
objetivo y destino, asi como los tramites,
tiempos ‘de respuesta, requisitos y formatos
para acceder a los mismos;

Resulta aplicable el contenido de esta
fraccion de conformidad con la fraccion
XXXV, Anexo | de los Lineamientos
Técnicos Generales de  Publicacion,
Homologacién y Estandarizacion de la
Informacién, toda vez que éstos
establecen: En esta fraccion todos los
sujetos  obligados  publicardn  la
informacion de todos los programas
distintos a los programas que estan
publicitados en el articulo 70, fraccion XV
de la Ley General (programas de
subsidios, estimulos y apoyos, programas
de transferencia, de servicios, de
infraestructura social).

Se entiende por programa al instrumento
normativo de planeacion cuya finalidad
consiste en desagregar y detallar los
planteamientos y orientaciones generales
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de un plan nacional, estatal o regional y
municipal mediante la identificacion de
objetivos y metas. También puede ser
entendido como el conjunto homogéneo y
organizado de actividades a realizar para
alcanzar una o varias metas, con recursos
previamente determinados, en su caso, y
a cargo del area responsable.

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Resulta aplicable a los sindicatos que el
Transparencia de los sujetos obligados; Pleno del Instituto, establezca como
X sujetos obligados y a los cuales determine

las obligaciones de transparencia que
deben cumplir y los plazos para ello.

XL. Todas las evaluaciones y encuestas que No resulta aplicable, dado que los
hagan los sujetos obligados a programas lineamientos del Sistema Nacional de
financiados con recursos publicos; Transparencia, establecen que los sujetos

obligados regulados por la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y por las
disposiciones que emita el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable
deberan  publicar la  informacion
relacionada con los resultados de las
evaluaciones de los programas a su
cargo.

Estos sujetos obligados son: Poder
Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder
Judicial,  Ayuntamiento,  Organismos
Publicos Descentralizados Estatales y
Municipales; y los Auténomos

XLI. Los estudios financiados con recursos Resulta aplicable el contenido de la
publicos; presente fraccion de conformidad con la
fraccion XXXVII, del Anexo |, de los
Lineamientos Técnicos Generales de
Publicacién, Homologacion y
Estandarizacién de la Informacion, los
X cuales establecen lo siguiente:

En caso de que el sujeto obligado no
realice estudios con recursos publicos de
acuerdo con su propia naturaleza,
atribuciones, funciones o de acuerdo con
su programacion presupuestal, se debera
especificar  mediante  una_ nota
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fundamentada, motivada y actualizada al
periodo correspondiente la falta de
informacion.

Ademéds, segin se establece en las
disposiciones  generales  de  los
Lineamientos ~ de  Publicacion
Actualizacion de Informacion fundamental
“deberd prevalecer el principio de maxima
publicidad, con la publicacion de los
documentos que sean similares de
acuerdo a la normatividad y atribuciones
aplicables al sujeto obfigado”. Ademas,
deberan cumplir lo aplicable al sujeto
obligado con lo establecido en el Acuerdo
General del Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco, mediante el cual se
aprueban las reglas respecto de las
obligaciones en materia de transparencia
y acceso a la informacion publica de los
sindicatos que reciben recursos publicos
ylo ejercen actos de autoridad.

XLIL El listado de jubilados y pensionados y el La fraccion XLIl, de los Lineamientos del
monto que reciben; Sistema  Nacional de Transparencia,
establece que todos los sujetos obligados
deberan publicar la leyenda siguiente: “F/
listado de jubilados y pensionados es
generado y publicado por el instituto de
seguridad social encargado de administrar
las cuentas para el retiro de los jubilados y
pensionados del sujeto obligado.”

X Ademas, los sujetos obligados publicaran
el hipervinculo al sitio de Internet en el
que los institutos de seguridad social
publiquen los listados de jubilados y
pensionados de los primeros, asi como el
monto de la porcion de su pension que
recban  directamente  del  Estado
Mexicano.

Por su parte, los institutos de seguridad
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social, en su caracter de instituciones
integradoras de la informacion requerida,
deberan difundir a través de los sitios de
Internet que habiliten para ello, los listados
de jubilados y pensionados de cada uno
de los sujetos obligados de la Ley
General, ast como el monto de la porcion
de su pension que reciban directamente
del Estado Mexicano, atendiendo a los
criterios de contenido y organizacion de
los lineamientos del Sistema Nacional de
Transparencia.

XLI. Los ingresos recibidos por cualquier
concepto sefialando el nombre de los
responsables de recibirlos, administrarlos y
ejercerlos, asi como su destino, indicando el
destino de cada uno de ellos;

XLIV. Donaciones hechas a terceros en dinero
0 en especie;

Si el sujeto obligado genera o posee
cualquiera de la informacion descrita en la
fraccion en comento, tendréa la obligacion
de publicatta de acuerdo a las
especificaciones. En caso contrario,
publicara una leyenda que funde, motive y
justifique tal situacion, asimismo debera
actualizarla al periodo que corresponda.

XLV. El catélogo de disposicion y guia de
archivo documental;

XLVI. Las actas de sesiones ordinarias vy
extraordinarias, asi como las opiniones vy
recomendaciones que emitan, en su caso, los
consejos consultivos;

En relacién a los consejos consultivos, los
sujetos obligados invocaran el principio de
maxima publicidad, y publicaran los
documentos que sean similares de
acuerdo a la normatividad y atribuciones
aplicables al sujeto -obligado. En caso
contrario, publicara una leyenda que
funde, motive y justifique tal situacion,
asimismo deberd actualizarla al periodo
que corresponda.
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solicitudes a las empresas concesionarias de
telecomunicaciones y proveedores de servicios
o aplicaciones de Internet para la intervencion
de comunicaciones privadas, el acceso al
registro de comunicaciones y la localizacidn
geogréfica en tiempo real de equipos de
comunicacion, que contenga exclusivamente el
objeto, el alcance temporal y los fundamentos
legales del requerimiento, asi como, en su
caso, la mencibn de que cuenta con la
autorizacion judicial correspondiente, y

XLVI. Para efectos estadisticos,‘ ol listado de | No resulta aplicablé él contemdo dé Ié

presente fraccion, toda vez que los
sindicatos, de conformidad con lo
sefialado por el Anexo |, en la fraccion
XLVIl, de los Lineamientos Técnicos
Generales de Publicacion, Homologacion
y Estandarizacion de la Informacion
(LTG), los cuales establecen lo siguiente:
Se entiende por temas de interés pliblico
o trascendencia social, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3, fraccion XIl de
la Ley General, aquellos temas que son
relevantes o beneficiosos para la sociedad
y cuya divulgacion resulta 0fil para que el
publico comprenda las actividades que
llevan a cabo los sujetos obligados.

XLVII. Cualquier otra informacién que sea de
utilidad o se considere relevante, ademés de la
que, con base en la informacion estadistica,
responda a las preguntas hechas con mas
frecuencia por el publico.
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